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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke lengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer er foretaget fredag d. 29.09.23 mellem kl. 9 -13.
Faglig dialogblevafholdt d. 03-10-2023

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, medarbejderre praesentant fra hhv. bgrnehave og
vuggestueafdelingen, foraeldrerddsrepraesentant ogpaedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 26-01-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Haven kom vedsidste tilsyn pa faglig handleplan. Der harveeretlederskifte ( ny padagogiskleder tiltrddte 1. marts
2023), samten deludskiftningi personalegruppen. Haven hari skrivende stund forlgb med kompetencepaedagoger til

understgttelse af arbejdet med handleplanen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Naeste ars tilsyn ertilsyn plus med KIDS.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationernei Havenviser en praksis, hvor det paedagogiske personale ofte understgtter et positivsamspil mellem
b@rn og voksne, oghvor det padagogiske personale med ord, mimik, krop og lyde viserinteresse for barnet. Det
paedagogiske personale eri ro oggiver fysisk afstemt omsorgnarbgrnene er usikre, bange eller kede af det. Derses
overvejende god organisering af bgrn i mindre gruppe oget personale somkender deres opgaver og |gbende
afstemmer hvis derfxerbehovforde garfra en aktivitet. Derses et eksempel pa kollegialnudging, hvor paedagogen pa
en rigtig fin made vejleder vikaren/nyansat medtilgangentil bgrnene og praktiske opgaver. Pa legepladsen efter frokost
sesenorganisering hvor personalet overvejende er fordybetiaktiviteter med bgrnene. Dersesen mindre gruppe af
bgrn, som ikke selvharkompetence til at koble sigpa og som ikke inviteres ind i aktiviteterne. De fari dette tidsrum
kun overfladiskvoksenkontakt og oftesti forbindelse med noget bgrnene ikke ma fxs mide med | egetgjet, ellergaind
og ud fra legepladsen.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven har arbejdet med temaet, men atdererbehovforenjustering af indsatsen. |
den faglige dialog beskrives hvordan Haven har faet o plaeg om omsorgsgrebet, som understgtter personalets arbejde
med at mgde bgrnenes signaler med den ngdvendig omsorg. Haven harfaet indfgrt aktivitets skemaer pa alle stuerne.
I bgrnehaven har de haft seerlig fokus pa at dele sig opi mindre grupper og skabe gode overgange mellem aktiviteterne.
| Vuggestuendelerde sigmere op fra morgenstunden og haft fokus pa at understgtte bgrneneiatkommei gang med
leg og aktivitet. Det aftaleshvemder putter hvilke bgrn, sa bgrnene vedhvemder putter og det er de samme voksne
dertagerbgrnene opigen efter middagslur. Bade personale ogforzldrerepraesentanten tilkendegiver, at de oplever, at
den nye struktur harskabt mere ro for bade bgrn og personale, hvilket ogsa afspejlersigi observationerne. | den
faglige dialogdrgftervi observationenfra legepladsen, og hvordan Haven kan videreudvikle deres organisering pa
legepladsen, sa denunderstgtter, at alle bgrn oplever naervaerende voksne gennem hele dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At | forseetter jeres arbejde, med szerlig fokus pa at skabe gode rammer for samspilog relationer mellembgrn og
voksne palegepladsen. Atl forsaetter arbejdet medkollegial nudging, sa alle medarbejdere harde bedste
forudsaetninger foratarbejdeind i den gnskede praksis.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at det padagogiske personale ofte hjeelper bgrnene ind i positive samspilog bgrnefaellesskaber
ved atopdelesigi mindre grupperog invitereindi leg/aktiviteter. Der observeresfa konflikter og narde opstar, ses
personalerderhjelper bgrnene ved saette ord pa det der skete ogb@rnenes intentioner baghandlingen. Ved
morgensamlingenivuggestuensesetbarnderharsveertved atsidde medi rundkredsen. Personalet forholder sig roligt
oginvitere gentagne gange barnetindifellesskabet, fxved atinvitere barnettil at sidde med den voksne, eller give
barneten funktionfxatveaelge sang. Pa et tidspunkt ligger barnetsigpd enmadrasog slapper af. Denvoksne henter
barnetigenogsiddersammen med barnet til samlingen slutter. Pa legepladsen efter frokost ses et personale der
fordelersigpa legepladsen ogigangsaetter forskellige aktiviteter. Der ses en mindre gruppe af bgrnsom ikke selv
formaratkoble sig pa aktiviteterne oghvor personaletikke farinviteretdemindienaktivitet eller hjeelperdem medat
rammesatte enleg. Observationerne viserflere eksempler pa personale derinddrager bgrnenei dagens rutiner.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet, menatdererbehovforenjustering af indsatsen. | den
faglige dialogdrgftervi observationen pa legepladsen. Haven er godti gang med deres indsats i forhold til at kvalificere
tidenpalegepladsen. De harblandtandet maneds leg, opmarksomhed pa fordeling pa legepladsen og at de voksne
skaligangsaette aktiviteter. Vi taler om, hvordan de kan arbejde videre med at sikre at alle bgrn bliver set oginviteres
ind i leg/aktivitet pa legepladsen. | den forbindelse bliver dertaltindi et behovforen tydeligere rollefordeling pa
legepladsen, sa derfxeren”Flyver”, envoksensom ikke erifordybelse, menkan fa gje pa de bgrn der bevaegersigi
periferienog sgrge foratde hjzelpes ind i faellesskaberne. Dertales ogsa indi at det ofte er de seerlig udsatte bgrn, som
ikke selvkankoble sig pa, ogdetderforervigtigt, at personalet ved hvilke bgrn det er s aerlig vigtigt at have gje farog
invitere medindi en voksenstyret aktivitet. | denfaglige dialog reflekteres med udgangspunktiobservationenaf
samlingen, dilemmaeti forholdtil balancen mellem hensynet til feellesskabet og til det enkelte barns behov. Hvornar
inviterervi ind oghvornarerdet ok, atet barnbevaegersigiperiferien, hvis det har behovforat traekke sig lidt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At | genbesggerrollefordeling pa legepladsen og sikre | har gje foralle bgrn har deltagelsesmuligheder. At forsaetter
med athave Igbende drgftelser om balancen mellem fzllesskabet og det enkelte barns behov.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationernei Havenviser, at det paadagogiske personale ofte erindlevende ognysgerrige i deres kommunikation
med bgrnene. Deropleves generelt enanerkendende tone og personaler der er positive anvisende. Der seseksempler
pa personaleri leengere varende dialoger med bgrnene, hvorde ogsaudvider bgrnenesordforrad. Observationerne
viser,at Haven hararbejdet med deres fysiske |l zeringsmiljger siden sidste tilsyn. Der er tydelige | zeringszoner med
sprogunderstgttende laeringsmuligheder og aktiviteter somfx lzesekrog med bggeri bgrnehgjde, visuelt understgttende
plakaterog flere steder ses brugafpiktogrammer. Pa dagenerbgrnene fordeltinde og ude og storegruppen er pa ABIF
(aktive bgrn iforening) forlgb. Der ses igangsaettelse af to bevaegelseslege, hvor personalet garforan og er deltagende. |
vuggestuensespersonale der understgtter bgrnene i selvhjulpenhed fx kravle opog nedadstole, hjeelpe med
oprydning ogtage tgj pa i garderoben.

| den faglige dialog fremgar det, at Haven arbejder medtemaet, menatdererbehovforenjustering af indsatsen. | den
faglige dialogbeskrives hvordan Haven har haft og harflere gode tiltag i gangi forhold til sprogog bevaegelse. |
bgrnehavenharde haftentale-hgre konsulent pa et forlgb, hvor personalet gversig i differentieret
sprogunderstgttende, at have gje for hvert enkelt barns s progudvikling. Det er aftalt medtale-hgre konsulenten, athun
deltager pa et personalemgde og giver et oplaegtil hele personalegruppen. Dererudarbejdet et arshjul hvorde har
deltaretindiforskellige temaer, der arbejdesmed pa tveers af stuerne. Storegruppenharveeret pa ABIF forlgb og det
eraftalt, at beveegelseslegene skal deles med resten af personalegruppen. Vuggestuen skalsnart pabegynde et forlgb
med BOB (bgrn og bevaegelse) lege. Foraldrereprasentanten oplever, atderggres et stort stykke arbejde med
sprogindsatsen og at personalet ggret stort stykke arbejde i forhold til at kleede forzeldre pa sa de kan understgtte
barnetisprogudviklingenihjemmet. Sprognetvaerket hargrundet udskiftning iledelse og medarbejdergruppen veaeret
pa pauseetlille ars tid. Klyngeledelsen har faet sat nyledelsestovholder pa indsatsen, sa detinden laenge kommer op
og kgrerigen. Alleerenigeomatdet ervigtigt, at sikre videndeling og fastholdes afdet gode s progarbejde overtid

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At | forsaetterarbejdet med de igangvaerende -og planlagte tiltag til videre understgttelse af den positive udvikling, der
erigang.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at Haven arbejder medtemaet og det har sat tydelige spori praksis. | den faglige dialog
giverforaeldrerepraesentanten ogHavengiverudtryk for et gensidig godt samarbejde. Forael drerepraes entanten
uddyber, atdet kan maerkes, atderersket en positivforandringi Haven. Derer mere ro i huset. Foraldre oplever et
opmarksomt personale. Hvis der harvaeret nogetiinstitutioneneller hjemme der giver bekymring for barnets trivsel,
tagesdetopmeddet samme. Forzldrerepraesentanten oplever dertages tidtil en snak ogforaeldre generelt bliver
godtkladt pa til at understptte eget barns trivsel og udviklingi hjemmet. Foraeldreradet hartidligere arrangeret

forzel dre kaffe, sa foraeldre kan mg@desi institutionen. | dialogen byder foraeldrerepraesentantenind med flere gode
ideertil hvordan derkanarbejdes med at fa et mere aktivt foreeldresamarbejde, fx | egegrupper uden forinstitutionens
abningstid og lign. Det aftales, at foreel drerepraesentanten tager det med tilbage til foreeldreradet og
foraeldrebestyrelsen for mere inspirationi det videre arbejde. | den faglige dialog beskriver Haven, hvordan de har
fokus pd atformidle deres praksis. Haven har flere familier som ikke er dansksproget. Personalet bruger derfor ofte
billeder, sma videoerom legog paedagogisk oggoogle translationi den daglige kommunikation. Ved planlagte samtaler
erdermulighed fortolk. Havenergaetfra at have integreret basispladsertil en basisgruppe. Der harvaeret fokus pa at
efteruddanne og kvalificere personalet. Forzeldrene til bgrn i basisgruppen tilkendegiver, at deres bgrn har mere
overskud narde kommer hjem frainstitutionen. For bgrn der gari basisgruppen, erder et udvidet forael dresamarbejde.
Basisgruppen harlgbende statusmgder hver 3 maned ogsamarbejdsmgder. Der er arbejdes med handleplaner ved
SMTTE-modellen, somIgbende evalueres ogrevideres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet og at det harsat tydelige spori praksis. | denfaglige
dialog beskriver Haven, hvordan de qua handleplanen haretigangveerende arbejde med at sikre en god overgang fra
hjem til dagtilbud, bade for nye bgrn og foraeldre, og i daglig modtagelseiinstitutionen. Haven hartiloudom
opstartsmgde medtolk (efter behov) forud forstart. Her | segges vaegt pa en gensidig forve ntnings afstemningog skabe
kendskab til institutionslivet. | overgang fra vuggestue til bgrnehave, inviteres foraeldre til en samtale med et personale
fra vuggestuen ogenfra bgrnehaven, hvordererfokus pa barnets trivsel oghvad mankan forvente i bgrnehaven.
Bgrnehavenkgrerbarnetind, foratunderstgtte det nye samarbejde mellem forzldre og personale fra bgrnehaven.
Barnetforberedes forud forstart med kendskab til bgrnehaven fxkigge deindi bgrnehavenengangi mellemogde
store vuggestuebgrn kan komme ned pa legepladsen, nardeikke kan sove middagslur. Havenharansaten
medarbejder med KKFO-erfaring, og har tanker om et staerkere samarbejde med skolerne, herunder besgg forud for
start. Derudarbejdes5 ars status oginviteres til foraeldresamtale inden de skal s koleindskrive. Ligesom der er fokus pa
athandleplanereropdateret. Personalet harkigget pa sammensaetningafbgrn i Ugle gruppen (Storegruppen)sa dem
derskal startei skole sammen, eri storegruppe sammen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Haven
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet, menatdererbrug forjusteringeri indsatsen. Haven
arbejdersystematiskmed TOPI (trivselsvurderinger). Haven har haft far gje, at bgrn derliggerigregn ogsa skal haveen
kommentarsa man harindbliki begrundelsenforvurderingen. Der fglges op med handleplanved vurderingi gul og red.
I klyngen harde arbejdet med sprogbrugihandleplanen, medfokus pa barnets ressourcer. Haven harstuemgde hver
uge,somsikretidtil sparring ogplanlagning samtarbejdsblokhvor man hartidtil at fglge pa fx sprogvurderinger. |
skrivende stund har Have n kompetencepaedagoger som er medtil at understgtte systematikken og metodebrugi
Haven. | klyngensprogvurderes der nar derer en bekymring for barnets s proglige udvikling. | dialogen harvi en
drgftelse af hvordan Haven arbejder med sprogvurderinger og det kalder pa en systematik, hvornar giver det mening og
hvor mange man sprogvurdere. Havens personale skal pa nyt sprogtrappe kursus, daviden ergaettabt, daderhar
vaeret en stgrre udskiftning i personalegruppen. Personaletinddrager bgrnenes perspektiveri planlaegning af
aktiviteter. Personalet dokumentererog vidensdeler med foraldrene via AULA. Entenbilleder eller sma skrivom
praksis. Dererenopmarksomhed pa, atderkan godt arbejde med at enstgrre ensartethedi formidlingen. | den
faglige dialog, drgftervi arbejdet med evalueringaflareplanen. Ledelsen fortzller, det er planlagt som opgave fgrst pa
aretidetnye ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At | finder en systematik for arbejdet med sprogvurderingerne. | harfaetlavetengodstrukturog ramme forjeres
paedagogiske arbejde, blivved medat fastholde og kvalificerer praksis, sa | sikrer enforsat positivudvikling.

Haven
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harudarbejdet handlingsplan pa baggrund af sidste tilsyn. Herigennem harvi bl.a. arbejdet og tydeliggjort: - De
fysiske laringsmiljger - Personalet har faet oplaeg om begrebet "omsorgsgrebet" fra Bgrns Vilkar - Vi har gennem oplaeg
og faglige dregftelse haft fokus pa den positivvoksenkontakt, relationsdannelse og denvoksne ansvaridette. - Vi har
arbejdet medden paedagogiske praksis pa legepladsen igennem hele dagen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi arbejder fortsat med omsorgsgrebet og et ressourceorienteret bgrnesyn. Blandt andet gennem kollegial nudging og
lgbende drgftelse pa stuemgder med re praesentant fra ledelsen deltagende. Vi har efter faglig dialog pabegyndt den
padagogiske opkvalificering af legepladsen. Personalet har vaeret medi processen om at fa etableret rollefordeling pa
legepladsen. Vi haryderligere i tidsrummet mellem 12-14 haft mulighed foratindfgrer "neerveerende leg". Hererdet
muligt somvoksenat fglge barnets spor og treekke en mindre gruppe indenfor med et fokus pa barnets zone for
naermeste udvikling.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

- Rollefordeling pa legepladsen er pabegyndt. - Etablering af "naervaerende leg"igennem hele dagen med et saerlig
fokus padebgrn derharbrugforguidning. - Atvi bliverved med at reflekterer overde fysiske | seringsmiljger. - At vi
gennem faglige drgftelser arbejdesder med at sikre implementering, afomsorgsgrebet, i alle sammenhaengei arbejdet
med bgrnene. - Vi haretableret enarbejdsgruppe med enreprasentant fra hverstue, hvorvi gennem faglige
drgftelservil have et fortsat fokus pa den positive voksenkontakt, relationskompetencen og denvoksnes ansvari dette.
Dervil blive udarbejdet et vaerdigrundlag i en pixi-udgave, som bliver udfolder pa p-mgderne, hvor pixi udgaven
revidereslgbende. - | samhgrighedsmgdet drgftes ogsa en systematik for udarbejdelsen afsprogvurderingerne.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dererblevetlavetengodgrundstrukturi Haven, denne struktur og ramme skalabne op foratvi kan opkvalificererden
padagogiske praksis. - Personaletskaligennemet DGI-forlgb medfokus pa opkvalificeringaflegepladsen samt
tydeligggre vores idreetsprofili Haven. Dette indebaerer bdde undervisningi idraets paedagogik samt vejledning og
guidning i praksis. - Dererlgbende opkvalificering af medarbejderindenfor Low Arousal tilgang ogpersonaletvili det
nye arbliveintroducerettil ICDP.

Haven
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller i nstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Haven



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://haven-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
(0-5-ars institutioner) paedagogik/laereplan-og-tilsyn

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://haven-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
paedagogiske | replan paedagogik/laereplan-og-tilsyn
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Nej
udbedret?
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