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Udfordringer/status
(belyst med data)

1.

KIDS og det
paedagogiske tilsyn viser
en variation hos det
paedagogiske personales
relationelle tilgang. Der er
fx eksempler pa
personale som ikke
mgder barnets behov,
oplevelser, intentioner og
falelser.
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2.

Tilsynet viser en variation
i modtagelse af bgrn om
morgen. Der er bade
eksempler pd modtagelse
hvor barnet modtages i
bgrnehgjde og hjeelpes
videre i leg. Og eksempler
hvor medarbejderen ikke
kan rumme og spejle
barnet falelsesmaessigt.

3.

Data fra tilsyn og KIDS
viser at der mangler
igangseettelse af
aktiviteter pa
legepladsen.

~

Indsatsomrader

-~

1.

Relationsarbejde - positiv
voksenkontakt.

'

2.

Overgang fra hjem til
institution.

3.

Leg og aktivitet.

Fokus pa at planlaegge
0g igangseette aktiviteter
pa legepladsen.

Tiltag/handlinger

-

\_

Kompetencepaedagoger

understgtter den

paedagogiske praksis med
J

-

N
Personalet vil gennem
opleeg og podcast blive
bekendt med ICDP, det nye
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Der vil vaere fokus pa
relationskompetence.
1) Barn-voksen relation
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En arbejdsgruppe der
udarbejder en procedure for
"den gode modtagelse".
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En feelles retning for

modtagelse af nye bgrn:

"Den gode modtagelse"
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- At der er udarbejdet

foldere der kan gives med

hjem, der forklare et liv i
\_ J
4 N

DGI-forlgb af 2x2 timer med
fokus pa BOB-lege samt
ABIF forlgb med fokus pé’\

\_ y,

e N
Pa p-maderne skal
"legepladsen" i efteraret
veere som fast punkt til at

\_ y,
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L tidsrummet mellem 12-14

At udarbejde en
aktivitetsplan over

Tegn/evaluering

-
- At barn mgdes med omsorg og med et
udgangspunkt der hedder: Barnet gar det godt nar
det kan.

\.

J

-

At personalet er til radighed og tilbyder sig selv nar
barnet er ude af sig selv fglelsesmaessigt.

\

N

-
- At personalet mgder bgrnene med smil og positiv
kontakt. Personalet er lydhgr overfor barnets
perspektiv og intention.

Mal
(SMARTE)

1.

At bgrn mgdes i et positivt
samspil med et
ressourceorienteret
barnesyn.

\ J

e A
Personale der rummer og spejler barnets falelser.

\ J

f A
Personale der er i bgrnehgijde.

\ J

f A
Bgrn der er glade og kommer hurtig videre i leg
eller aktivitet.

\ J

f A
At barnene far kendskab til aktivitetslegene pa
legepladsen og kender reglerne.

\ J

e A
- Alle planlagte aktiviteter gennemfgres.

\ J

f A
- At alle voksne kender deres roller.
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2.

At alle bgrn og foreeldre
oplever en god
modtagelse, hvor de bliver
set og hart.

3.

At alle barn er deltagende
i aktiviteter eller leg pa
legepladsen.

At bgrnene for gje for
hinanden og bgrnenes
forskellige kompetencer
gennem voksen
faciliterende kontakt.

Virkninger for
bgrnene pa lang sigt
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At alle bgrn mgdes med et
ressourceorienteret
barnesyn skaber
ansvarsfulde og
empatiske barn, der tror
pa sig selv.

\_ J

4 A

Alle bgrn og foreeldre er
trygge i overgangen fra
hjem til institution og
mgdes af voksne i
bgrnehgjde.

Alle bgrn har
deltagelsesmuligheder og
varierede tilbud i aktivitet
og leg pa legepladsen.




Indsatsomrade 1

Indsatsomrade 2

Indsatsomrade 3

Kommunale institutioner
Hvader klyngeledelsens
rolle ogansvar?

Selvejende institutioner
Hvad er bestyrelsensrolle
og ansvar?

Kommunale institutioner
Hvad er den paedagogiske
ledersrolle ogansvar?

Selvejende institutioner
Hvader
institutionslederens/
den selvejendeklynges
rolle og ansvar?

Hvad er medarbejdernes
rolle ogansvariindsatsen?

Hvilke igangvaerende tiltagi
institutionen hanger
indsatsen sammen med?
Erder noget den erstatter?

Er detaftalt, at
indsatsen ledsages af
support?
Hvisja, hvilken?
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	Handlingsplan for: udkast til Haven 150623
	Udfordring 1: KIDS og det pædagogiske tilsyn viser en variation hos det pædagogiske personales relationelle tilgang. Der er fx eksempler på personale som ikke møder barnets behov, oplevelser, intentioner og følelser.
	Indsats1: Relationsarbejde - positiv voksenkontakt.
	TT1a: Kompetencepædagoger understøtter den pædagogiske praksis med et børnesyn som ligger op omsorgsgrebet, som alle personale har fået oplæg omkring til klynge p-mødet
	TT1b: Personalet vil gennem oplæg og podcast blive bekendt med ICDP, det nye børnesyn og autonomi støttende strategier. 
Tre personaler i børnehave sendes på kursus i low arousal, som skal udbredes til hele personalet. Hvis muligt et fælles oplæg udefra.
	TT1c: Der vil være fokus på relationskompetence.
1) Barn-voksen relation
2) Hjælp til kollega der rammer sit metodeloft
3) Ressourceorienteret børnesyn  
	Tegn1a: - At børn mødes med omsorg og med et udgangspunkt der hedder: Barnet gør det godt når det kan.

At de voksne er bevidst om deres tilgang til at møde børnene. Og hvordan vi kan bruge vores rolighed til at hjælpe et barn i større eller mindre grad af følelsesmæssig ubalance


	Tegn1b: At personalet er til rådighed og tilbyder sig selv når barnet er ude af sig selv følelsesmæssigt. 
	Tegn1c: - At personalet møder børnene med smil og positiv kontakt. Personalet er lydhør overfor barnets perspektiv og intention.
	Mål1: At børn mødes i et positivt samspil med et ressourceorienteret børnesyn. 
	Virk1: At alle børn mødes med et ressourceorienteret børnesyn skaber  ansvarsfulde og empatiske børn, der tror på sig selv.
	Udfordring2: Tilsynet viser en variation i modtagelse af børn om morgen. Der er både eksempler på modtagelse hvor barnet modtages i børnehøjde og hjælpes videre i leg. Og eksempler hvor medarbejderen ikke kan rumme og spejle barnet følelsesmæssigt.
	Indsats2: Overgang fra hjem til institution.
	TT2a: En arbejdsgruppe der udarbejder en procedure for "den gode modtagelse".
	TT2b: En fælles retning for modtagelse af nye børn:
"Den gode modtagelse"
Online oplæg fra Børns Vilkår
	TT2c: - At der er udarbejdet foldere der kan gives med hjem, der forklare et liv i vuggestue/børnehave.
	Tegn2a: Personale der rummer og spejler barnets følelser.
	Tegn2b: Personale der er i børnehøjde.
	Tegn2c: Børn der er glade og kommer hurtig videre i leg eller aktivitet.
	Mål2: At alle børn og forældre oplever en god modtagelse, hvor de bliver set og hørt.
	Virk2: Alle børn og forældre er trygge i overgangen fra hjem til institution og mødes af voksne i børnehøjde.
	Udfordring3: Data fra tilsyn og KIDS viser at der mangler igangsættelse af aktiviteter på legepladsen.

	Indsats3: Leg og aktivitet.
Fokus på at planlægge og igangsætte aktiviteter på legepladsen. 
	TT3a: DGI-forløb af 2x2 timer med fokus på BOB-lege samt ABIF forløb med fokus på udvikling af aktiviteter på legepladsen.
	TT3b: På p-møderne skal "legepladsen" i efteråret være som fast punkt til at planlægge og justerer løbende på aktiviteter og rollefordeling.
	TT3c: At udarbejde en aktivitetsplan over tidsrummet mellem 12-14 med et fokus på pædagogisk idræt.
	Tegn3a: At børnene får kendskab til aktivitetslegene på legepladsen og kender reglerne.
	Tegn3b: - Alle planlagte aktiviteter gennemføres.
	Tegn3c: - At alle voksne kender deres roller. 
	Mål3: At alle børn er deltagende i aktiviteter eller leg på legepladsen.

At børnene for øje for hinanden og børnenes forskellige kompetencer gennem voksen faciliterende kontakt.

	Virk3: Alle børn har deltagelsesmuligheder og varierede tilbud i aktivitet og leg på legepladsen.
	Indsatsområde 1Kommunale institutioner Hvad er klyngeledelsens rolle og ansvar Selvejende institutioner Hvad er bestyrelsens rolle og ansvar: 
	Indsatsområde 2Kommunale institutioner Hvad er klyngeledelsens rolle og ansvar Selvejende institutioner Hvad er bestyrelsens rolle og ansvar: 
	Indsatsområde 3Kommunale institutioner Hvad er klyngeledelsens rolle og ansvar Selvejende institutioner Hvad er bestyrelsens rolle og ansvar: 
	Indsatsområde 1Kommunale institutioner Hvad er den pædagogiske leders rolle og ansvar Selvejende institutioner Hvad er institutionslederens den selvejende klynges rolle og ansvar: 
	Indsatsområde 2Kommunale institutioner Hvad er den pædagogiske leders rolle og ansvar Selvejende institutioner Hvad er institutionslederens den selvejende klynges rolle og ansvar: 
	Indsatsområde 3Kommunale institutioner Hvad er den pædagogiske leders rolle og ansvar Selvejende institutioner Hvad er institutionslederens den selvejende klynges rolle og ansvar: 
	Indsatsområde 1Hvad er medarbejdernes rolle og ansvar i indsatsen: 
	Indsatsområde 2Hvad er medarbejdernes rolle og ansvar i indsatsen: 
	Indsatsområde 3Hvad er medarbejdernes rolle og ansvar i indsatsen: 
	Indsatsområde 1Hvilke igangværende tiltag i institutionen hænger indsatsen sammen med Er der noget den erstatter: 
	Indsatsområde 2Hvilke igangværende tiltag i institutionen hænger indsatsen sammen med Er der noget den erstatter: 
	Indsatsområde 3Hvilke igangværende tiltag i institutionen hænger indsatsen sammen med Er der noget den erstatter: 
	Indsatsområde 1Er det aftalt at indsatsen ledsages af support Hvis ja hvilken: 
	Indsatsområde 2Er det aftalt at indsatsen ledsages af support Hvis ja hvilken: 
	Indsatsområde 3Er det aftalt at indsatsen ledsages af support Hvis ja hvilken: 


